
L'année 2023 a bien commencé.
Elle débute par l'organisation d'un séminaire d'étude qui a rassemblé plus de 70 participants, militants
débutants et mutualistes aguerris.
De nombreux sujets, techniques, politiques, réglementaires comme le 100% santé, Solvabilité I et II, la
Gouvernance, le Statut de l'élu mutualiste, l'avenir de notre mouvement, l'utilité sociale, la raison d'être, la
mesure de l'empreinte mutualiste ont donné lieu à de nombreux débats, éclairés par l'expertise de la formatrice,
Mme Isabelle VILESPY.
Outre le fait de faire passer des informations, ce type de rencontre a cette vertu d'être particulièrement
fédérateur. Il fait se rencontrer les mutualistes de tous âges et de tous bords et apporte de la cohésion au
groupe à un moment où la Mutualité a besoin de faire bloc, faire mouvement.

Nous venons de traverser trois années extrêmement compliquées avec des contraintes réglementaires qui n'ont
pas facilité notre action sur le terrain.
Nous renouons avec nos bonnes pratiques et habitudes qui sont celles d'occuper le terrain, aller à la rencontre
des populations, partout où elles se trouvent - sur le lieu de travail, à l'école, à l'Université, aux abords des
stades et marchés - pour sensibiliser, informer, au moyen du Bus Prévention Santé de la Mutualité Française
de Guadeloupe, nous sillonnons le territoire.
Pour ce faire, nous avons besoin de partenaires financiers et de proximité pour compléter l'apport des Mutuelles
adhérentes qui apportent leur soutien sans faille à l'Union Régionale. La Conférence des Financeurs, l'Agence
Régionale de Santé, la Caisse Générale de Sécurité Sociale et Cap Excellence, nous accompagnent avec
régularité et engagement. Les acteurs de proximité tels que les CCAS, les associations, les Maisons France
Services, les Espaces de Vie Sociale (EVS) répondent favorablement à nos sollicitations.
Nous proposons pour les deux années à venir un vaste programme d'actions autour du bien vieillir, le bien chez
soi, l'équilibre en mouvement, les ateliers mémoire, les séniors et la conduite, la nutrition, l'estime de soi, la
santé mentale, etc...
Nous sommes à la disposition des partenaires habituels mais aussi de nouveaux partenaires pour aller encore
plus loin.

Nous remercions particulièrement les réseaux de santé et les associations thématiques : GIP-RASPEG, HTA-
Guadeloupe, l'URPS des Médecins libéraux, l'URPS des Infirmiers libéraux, l'Association des Diabétiques de
Guadeloupe, La Ligue contre le Cancer, le CRCDC.

 Ensemble, nous bâtissons une Guadeloupe en meilleure santé.

 Bonne lecture.
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La Mutualité Française publie aujourd’hui son
Observatoire 2023 sur la santé au travail,
accompagné de ses 10 propositions sur le
sujet, orientées autour de trois axes : le
développement d’une culture de la santé au
travail ; la facilitation de l’accès aux soins ;
l’accessibilité pour tous à une meilleure
protection.

À l’heure où la perception, le sens et les
valeurs que nous donnons au travail sont
questionnés, les maladies professionnelles ne
cessent pourtant de progresser. De plus en
plus, les débats autour des problématiques
liées à la bonne santé physique et
psychologique au travail se développent.

Retrouvez l’Observatoire 2023 sur la santé au
travail ainsi que les 10 propositions de la
Mutualité Française.

=> Consultez également le Communiqué de
presse de la Mutualité Française.
Des focus régionaux sont disponibles pour
permettre de faire vivre au mieux cet
observatoire à l’échelle des territoires. Ils sont
disponibles via une carte interactive :
Mutweb - L’Observatoire 2023 de la santé au
travail - focus régionaux (carte interactive)

Empreinte mutualiste

Dans le prolongement des travaux sur la raison
d’être de la Mutualité Française adoptée en
assemblée générale le 6 septembre 2022, une
démarche de définition et de mesure de «
l’empreinte mutualiste » a été initiée pour valoriser
l’action du mouvement, sa spécificité et son utilité
sociale.

La phase 1 du projet a consisté à définir le cadre et
les indicateurs de l’empreinte.
L’enjeu de l’empreinte mutualiste est de mettre en
relief la création de valeur sociale, sociétale et
environnementale de l’ensemble du mouvement
mutualiste, grâce à un panel d’indicateurs
pertinents pour le grand public, les relais
d’opinions et les pouvoirs publics.
En collaboration avec des groupements des trois
livres, 18 indicateurs ont été retenus pour mesurer
l’empreinte mutualiste à partir de 2023, chaque
indicateur étant relié aux différents territoires
d’engagement de la raison d’être.
 
La phase 2 c’est la collecte des données et elle a
débuté à la mi-mars 2023.
Pour réussir cette étape, la mobilisation des
mutuelles est déterminante, en particulier pour la
remontée des informations ayant vocation à
compléter les données disponibles à la fédération.



Actualité et enjeux sociétaux mobilisent les stratégies des Ocam

2022 marque la 1ère année du fameux « Monde d’après ». Ce changement de paradigme a rendu un
certain nombre de sujets plus prégnants et on note, en 2022, une focalisation des stratégies des
complémentaires santé autour de grands enjeux sociétaux.

    Le développement de l’assurance inclusive
    Des réponses aux questions de pouvoir d’achat
    L’adaptation aux changements climatiques
    L’entreprise, territoire de santé au travail

Découvrez l’intégralité de l’étude sur www.mutweb.fr

Résultats du baromètre 100% Santé pour le 1er semestre 2022

Basé sur une enquête conduite par l’UNOCAM, la FNMF, FA et le CTIP auprès de l’ensemble des
organismes complémentaire santé, le baromètre 100% santé permet de disposer de résultats sur
l’évolution des restes à charge des assurés et la structure de financement des trois postes
concernés par la réforme du 100% Santé que sont l’optique, les aides auditives et les prothèses
dentaires.

Les résultats de cette 3ème vague d’enquête portent sur les données du 1er semestre 2022 en
comparaison avec celles du 1er semestre 2021.
Consulter les résultats du baromètre

Prise en charge de la dépense de santé
Ticket modérateur et dépassement selon l’âge en ville
Parts de marché en couverture santé
Effectifs non-couverts par une complémentaire santé
Retour sur cotisations
Effectifs de bénéficiaires CSS
Dépense moyenne globale par bénéficiaire CSS
Dépense par type de soins des bénéficiaires CSS
Répartition de la TSA par type de contrat
Les réseaux de soins
Evolution des dépenses de l’ONDAM
Répartition des médecins par secteur conventionnel

                             

Au sommaire du tableau de bord
« Les chiffres de la santé » du 4e trimestre 2022

Pour consulter le tableau de bord, rdv sur www.mutweb.fr



Formation des militants
mutualistes des 23 et 24 mars
2023

Lors du séminaire de formation destiné aux
mutualistes et dirigé par Madame Isabelle VILESPY,
Consultante formatrice, de nombreux sujets ont été
abordés sur le thème "Être élu en Mutualité". 
Le thème principal suivant a été "La complémentaire
santé". Les sujets comme "Les dépenses de santé et
les remboursements", "Le marché de la
complémentaire santé par Diane Zilof", "Les
contrats", "La réglementation des contrats/ Les
réformes récentes" ont pu être étudiés en détail.

Ce sont près de 70 militants et élus mutualistes,
représentant les mutuelles
interprofessionnelles et de fonctionnaires qui
ont bénéficié, pendant deux journées, des
conseils et expertises sur l'actualité du
mouvement mutualiste.

Durant le séminaire de formation les
mutualistes ont pu poser de nombreuses
questions, participer à un exercice de groupe
afin de mieux comprendre les principes de la
complémentaire santé.


